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Cena Wernera von Siemense 2025: Ocenění za vynikající kvalitu ženské vědecké práce
Oceněná autorka: Mgr. Adéla Šimková, Ph.D.
Univerzita / vědecké pracoviště: Univerzita Karlova, Přírodovědecká fakulta
Vedoucí / školitel: prof. RNDr. Jan Konvalinka, CSc.
Název práce: Návrh, syntéza a charakterizace nových inhibitorů fibroblastového aktivačního proteinu pro cílení nádorové tkáně

Ženy jsou silné, jen si to potřebují uvědomit
Ocenění za vynikající kvalitu ženské vědecké práce v soutěži Cena Wernera von Siemense získala Mgr. Adéla Šimková, Ph.D., z Přírodovědecké fakulty Univerzity Karlovy v Praze.
Adéla Šimková získala současně i cenu za 1. místo v kategorii Nejlepší disertační práce. Oceněná disertační práce se věnuje vývoji nové látky, umožňující přesnou lokalizaci nádoru a adresné doručení léčiva selektivně do nádorové tkáně. Adéla Šimková nejdříve začala studovat biochemii, poté přešla na organickou chemii a nyní je její hlavní specializací medicinální chemie, která oba tyto obory propojuje. V současné době působí na postdoktorandské stáži v německém Heidelbergu, kam se přesunula i s rodinou. Kromě vědecké práce a péče o rodinu vyplňuje její čas především vedení neziskového projektu Zeptej se vědce.

Téma žen ve vědě nelze bagatelizovat
Adéla Šimková je přesvědčená, že bychom se měli zaměřovat na pozitivní příklady a dát pozor na nekonstruktivní lamentování, které může být pro ostatní ženy spíš odrazující. Ale data mluví jasně – s přibývajícími „akademickými hodnostmi“ ženy z vědy mizí a tím je potřeba se systémově zabývat. „Ženy, pokud chtějí založit rodinu, to mají obecně těžší ve všech kompetitivních odvětvích, kde člověku profesně uškodí větší výpadek z práce,“ říká Adéla Šimková. „Náročné může být už samotné těhotenství, které může na přechodnou dobu ženu vyřadit z provozu, o zotavování po porodu ani nemluvě. Rozhodujícím aspektem je také bezpečnost – např. v mém oboru organické chemie nemůže žena během těhotenství v laboratoři plné toxických a karcinogenních látek pracovat vůbec,“ dodává. 

Skloubení rodinného a pracovního života je podle jejích slov kapitola sama pro sebe, nicméně to považuje zejména za otázku kultury a domluvy mezi partnery. „Ačkoliv stále existují společenské tlaky na to, aby se dětem věnovala primárně žena a aby s nimi byla několik let doma, jsem přesvědčená, že přibývající příklady výrazných úspěšných žen tyto tlaky postupně změkčují a rozmělňují. Ve svém společenském okolí s radostí pozoruji, že rovnocenné zapojení partnerů do péče začíná být trendem a přestává být výjimkou. Zatím to bohužel zdaleka není pravidlem. Velkým problémem je také systémová nedostupnost péče o malé děti, což je zátěž pro oba pracující rodiče, pokud se podílejí na péči srovnatelnou měrou,“ upřesňuje. 

Nutná je systémová změna
„Aby se situace žen vědkyň změnila, je klíčové zavést systémová opatření, která dají ženám i mužům najevo, že kariérní prostředí stojí o ženy matky a umožní jim zapojení do pracovního procesu, až na to budou připravené,“ myslí si Adéla Šimková. „V první řadě je to dostupná péče o děti od jednoho roku do tří let a flexibilní úvazky. Ve druhé řadě i explicitní pobídky pro návrat čerstvých rodičů do práce. Nicméně aby oba rodiče opravdu měli stejné podmínky, museli bychom přiblížit systém rodičovské péče skandinávskému modelu, který vyplacení celkové finanční částky podmiňuje prostřídáním obou rodičů,“ uzavírá. 

Ocenění ženské vědecké práce v samostatné kategorii považuje Adéla Šimková za prospěšné. Pozitivní příklady dodávají ženám sebevědomí a vůli vědeckou kariéru nevzdat. A v naší společnosti je stále ještě potřeba tyto příklady vyzdvihovat. Současně však považuje za důležité, aby se veřejně oceňovali i muži, kteří zvládají skloubit péči o rodinu s vlastní kariérou, protože toto téma ve veřejné debatě úplně chybí.

Rozhoduje expertiza
Podle Adély Šimkové se ženy a muži liší hlavně v lidské stránce, méně v profesní. Ženy intenzivně vnímají vztahy na pracovišti, velmi brzy si všimnou, když něco lidsky skřípe, a lépe dokážou ocenit soudržnost týmu, se kterou úzce souvisí jeho výkon. „Spolupráce je ve vědeckém týmu naprosto klíčová, a ačkoli je věda kompetitivní, vždy se dosáhne lepších výsledků společnou prací,“ říká Adéla Šimková. Dalším specifikem žen je podle ní menší dravost a průbojnost, větší ostych a možná i větší perfekcionismus. „Co se týče řešení vědeckých problémů, je možné, že ženský pohled na věc je odlišný, nicméně z vlastní zkušenosti vnímám, že mnohem výraznějším aspektem je zkušenost a expertiza než nuance v uvažování,“ dodává.

Zeptej se vědce
Neziskový projekt s názvem Zeptej se vědce založila Adéla Šimková spolu s kolegyněmi během doktorátu a v současnosti zabírá většinu jejího volného času. Projekt propojuje několik stovek českých vědců a vědkyň, kteří se společně snaží srozumitelnou formou odpovídat na otázky, jež jim lidé posílají přes sociální sítě a web. Cílem je zvyšovat informovanost, jít příkladem v práci s informačními zdroji, přibližovat vědu lidem a ilustrovat, jak vědecká práce vypadá.
 
Fotografie ke stažení: https://www.siemenspress.cz/ceny-wernera-von-siemense-2025/
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[bookmark: _Hlk119656238][bookmark: _Hlk151371329]Siemens AG (Berlín a Mnichov) je přední technologická společnost zaměřená na průmysl, infrastrukturu, mobilitu a zdravotnictví. Cílem společnosti je vytvářet technologie, které mění každodenní život miliard lidí. Spojením reálného a digitálního světa umožňuje Siemens svým zákazníkům urychlit digitální transformaci a přechod k udržitelnosti. Díky tomu jsou továrny efektivnější, města obyvatelnější a doprava udržitelnější. Společnost Siemens, lídr v oblasti průmyslové umělé inteligence, využívá své hluboké know-how k implementaci umělé inteligence – včetně generativní umělé inteligence – do reálných aplikací a zpřístupňuje umělou tím inteligenci zákazníkům v různých průmyslových odvětvích. Siemens také vlastní většinový podíl ve veřejně obchodované společnosti Siemens Healthineers, předním světovém poskytovateli zdravotnických technologií, který utváří budoucnost zdravotní péče. Pro každého. Všude. Udržitelně. Ve fiskálním roce 2025, který skončil 30. září 2025, dosáhla skupina Siemens tržeb ve výši 78,9 miliardy eur a čistého zisku 10,4 miliard eur. K 30. září 2025 zaměstnávala společnost na celém světě přibližně 318 000 lidí. Další informace jsou k dispozici na internetu na adrese www.siemens.com.
Siemens Česká republika patří mezi největší technologické firmy v České republice a již 135 let je nedílnou součástí českého průmyslu a zárukou inovativních a udržitelných technologií. Se svými více než 7 tisíci zaměstnanců se řadí mezi klíčové zaměstnavatele v Česku. Portfolio Siemens pokrývá řešení pro průmysl, distribuované energetické systémy, veřejnou infrastrukturu a technologie budov. Odděleně vedené společnosti Siemens Healthineers a Siemens Mobility působí na trhu energetiky, zdravotnických technologií a kolejové dopravy. Český Siemens je průkopníkem v oblasti průmyslové digitalizace a automatizace a inteligentní infrastruktury, v jejichž rámci přináší zákazníkům komplexní digitální produkty a služby. Více informací: http://www.siemens.cz
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