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Řídicí systém dává robotům zrak a hmat
Cenu Wernera von Siemense za Nejlepší disertační práci zabývající se tématy konceptu Průmysl 4.0 získal Ing. Jakub Rozlivek, Ph.D., z Fakulty elektrotechnické Českého vysokého učení technického v Praze za disertační práci s názvem Vnímání a bezpečnost při interakci člověka s robotem v těsné blízkosti.

Aby se roboti mohli rozšířit mimo oplocené zóny do pracovních a obytných prostor sdílených s lidmi, musejí se naučit fungovat v dynamickém a nepředvídatelném prostředí. Avšak jejich plošnému rozšíření navzdory velkým očekáváním stále brání problémy s bezpečností. Oceněná disertační práce Jakuba Rozlivka se zaměřuje na tyto výzvy, konkrétně na zlepšení bezpečnosti a efektivity interakce člověka s robotem v těsné blízkosti. Práce zkoumá, jak roboti mohou lépe „vidět“ své okolí pomocí kamer a dalších senzorů a jak mohou tyto informace využít k řízení pohybu. Ukazuje také, jak velký vliv mají měkké ochranné prvky na snížení síly nárazu při kontaktu s člověkem. Nejvýznamnější částí je pak návrh řídicího systému, který umožňuje robotu rychle reagovat, vyhýbat se lidem a pohybovat se podobně jako člověk. 

Reaktivní interakce robota s člověkem
Disertační práce Jakuba Rozlivka je rozdělena do čtyř částí. První z nich se zaměřuje na vyhodnocování výkonnosti detektorů částí lidského těla při těsné interakci člověka s robotem. Tyto detektory byly následně testovány na robotu vybaveném RGB-D kamerou ve scénáři, kdy humanoidní robot využívá detekované 3D části lidského těla k provádění úhybných manévrů během interakce s člověkem. Ve druhé části je zaveden koncept perirobotického prostoru – modelu okolí robota. Tento prostor může sloužit jako prototypovací nástroj pro optimalizaci umístění senzorů. Ve třetí části práce se ukazuje, jak může vybavení kolaborativních robotů měkkými elektronickými ochrannými kůžemi snížit síly nárazu, což umožňuje vyšší rychlost robotů (vyšší produktivitu) a zároveň méně závažnou případnou kolizi s člověkem. Závěrečná část práce prezentuje návrh řídicího systému pohybu robota s názvem HARMONIOUS, který umožňuje reaktivní interakci, jakou lze uplatit například během hraní her s lidmi, a tím dodat robotům sociální rozměr, který bude velmi důležitý vzhledem ke stárnoucí populaci.

„Nejzajímavější částí je podle mě právě tento reaktivní řídicí systém pohybu s vícesmyslovým vnímáním, podobný lidskému. Je inspirován fungováním lidského těla a dává robotu přehled o celém jeho těle pomocí zraku a dotyku. Díky tomu se robot dokáže plynule a přirozeně pohybovat, podobně jako člověk. Systém jsme demonstrovali na humanoidním robotu iCub, kdy systém ovládal paže a trup robota během hraní postřehové hry s lidským protivníkem,“ doplňuje Jakub Rozlivek. 

Roboti mimo původní oplocené domovy
„Toto konkrétní téma jsem si vybral, protože jsem chtěl přispět k zajištění bezpečnosti nového soužití lidí a robotů, kteří se přesouvají mimo své původní oplocené domovy. Roboti se budou čím dál častěji vyskytovat v prostředích s vysokým počtem neškolených lidí, třeba v domovech pro seniory nebo ve školkách. Především v těchto případech je bezpečnost na prvním místě,“ zdůrazňuje Jakub Rozlivek.
V průmyslu je možné výsledky práce využít u kolaborativních robotů pracujících v blízkosti lidí. Měkké ochranné prvky snižují následky nárazu a zvyšují bezpečnost, zatímco metody pro návrh a rozmístění senzorů pomáhají zajistit dobrý přehled robota o pracovním prostoru. Díky tomu mohou roboti pracovat rychleji a efektivněji, aniž by bylo nutné je uzavírat do oplocených zón. Reaktivní řídicí systém a využití více smyslů může najít uplatnění i v místech, kde se roboti pohybují mezi větším počtem neškolených lidí. 

„Na práci mě nejvíce bavilo, že jsem mohl pracovat se skutečnými roboty, interagovat s nimi a vidět výsledek své práce víceméně okamžitě. Mám totiž to štěstí, že máme v laboratoři velké množství různých robotů, ke kterým mají studenti přístup,“ dodává. 



Od programování k robotům
Jakuba Rozlivka již od střední školy bavilo programování. Původně chtěl studovat informatiku. Ve třetím ročníku střední školy ho ale zlákala kybernetika, protože na rozdíl od spíše abstraktní informatiky zde viděl přímou návaznost na ovládání robotů a dalších systémů, u kterých je hmatatelně vidět výstup práce i okamžitá zpětná vazba. 
Na oboru Kybernetika a robotika na FEL ČVUT Jakub Rozlivek nejvíc oceňuje, že studentům dává možnost poznat řadu oblastí, v nichž se následně mohou specializovat. „Robotika je pro mě určitě nejbližší obor. Velký rozmach zažívají nejen humanoidní roboti, o kterých se teď hodně mluví, ale i další odvětví robotiky, například mobilní robotika a s ní související autonomní dopravní prostředky,“ uzavírá Jakub Rozlivek.
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[bookmark: _Hlk119656238][bookmark: _Hlk151371329]Siemens AG (Berlín a Mnichov) je přední technologická společnost zaměřená na průmysl, infrastrukturu, mobilitu a zdravotnictví. Cílem společnosti je vytvářet technologie, které mění každodenní život miliard lidí. Spojením reálného a digitálního světa umožňuje Siemens svým zákazníkům urychlit digitální transformaci a přechod k udržitelnosti. Díky tomu jsou továrny efektivnější, města obyvatelnější a doprava udržitelnější. Společnost Siemens, lídr v oblasti průmyslové umělé inteligence, využívá své hluboké know-how k implementaci umělé inteligence – včetně generativní umělé inteligence – do reálných aplikací a zpřístupňuje umělou tím inteligenci zákazníkům v různých průmyslových odvětvích. Siemens také vlastní většinový podíl ve veřejně obchodované společnosti Siemens Healthineers, předním světovém poskytovateli zdravotnických technologií, který utváří budoucnost zdravotní péče. Pro každého. Všude. Udržitelně. Ve fiskálním roce 2025, který skončil 30. září 2025, dosáhla skupina Siemens tržeb ve výši 78,9 miliardy eur a čistého zisku 10,4 miliard eur. K 30. září 2025 zaměstnávala společnost na celém světě přibližně 318 000 lidí. Další informace jsou k dispozici na internetu na adrese www.siemens.com.
Siemens Česká republika patří mezi největší technologické firmy v České republice a již více než 135 let je nedílnou součástí českého průmyslu a zárukou inovativních a udržitelných technologií. Se svými více než 7 tisíci zaměstnanců se řadí mezi klíčové zaměstnavatele v Česku. Portfolio Siemens pokrývá řešení pro průmysl, distribuované energetické systémy, veřejnou infrastrukturu a technologie budov. Odděleně vedené společnosti Siemens Healthineers a Siemens Mobility působí na trhu energetiky, zdravotnických technologií a kolejové dopravy. Český Siemens je průkopníkem v oblasti průmyslové digitalizace a automatizace a inteligentní infrastruktury, v jejichž rámci přináší zákazníkům komplexní digitální produkty a služby. Více informací: http://www.siemens.cz
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